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Se trata de la tendencia a percibir de forma inconsciente

que para algunas cuestiones las mujeres estan sub calificadas

y los varones sobrecalificados. Y como respuesta a esa conducta,
las mujeres suelen sentir que deben invertir mas tiempo y esfuerzo
en probar sus habilidades con mas capacitacion, dedicacion que
los varones.
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SESGO DE
RECONOCIMIENTO

En muchos espacios los logros y voces de las mujeres
son menospreciados e invisibilizados por razones culturales.
Este sesgo es tan profundo que lleva a las mujeres a dudar

de si mismas y a creer que su desempeiio es peor de lo

gue es en realidad, afectando su desarrollo.







SESGO DE AFINIDAD

Este sesgo se manifiesta cuando nos rodeamos de personas
con gustos, creencias y backgrounds similares a los nuestros,
mientras que tendemos a rechazar a quienes no coinciden

en estos aspectos. Este tipo de comportamiento puede tener

impacto en la seleccion o promocion de personas dentro

de la organizacion.
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SESGO DE
COMPLACENCIA

Se trata de la tendencia a querer agradar, un estereotipo
de género reforzado desde la infancia. Es una actitud valorada

y esperada en mujeres, mas que en varones. Puede que ayude

a crecer profesionalmente en un inicio, pero pronto pasa a ser
un obstaculo ya que puede percibirse la complacencia como una
“debilidad” en términos de liderazgo. Ademas, aquellas mujeres
que no encajan con esta caracteristicas son percibidas como
“dificiles” o demasiado “exigentes”.




Bridge The Gap




PERFECCIONISMO
vy GENERO

Estudios han demostrado que dentro de las organizaciones
las mujeres tienden a ser recompensadas por ser precisas

y correctas, mientras que los varones tienden a serlo por ser
valientes y asumir riesgos. Esto es a causa de los aspectos
sobre conductas social y culturalmente esperables, que son
reforzados en varones y mujeres durante el proceso de

socializacion y que luego impactan de forma negativa en

las trayectorias laborales.
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LIDERAZGO BIASED

Muchas veces el estilo de liderazgo o ciertos comportamientos
son percibidos de forma distinta en el caso de tratarse de una
mujer o un varon. Existen expectativas relacionadas con que
los varones sean asertivos y las mujeres amigables/serviciales.
Las mujeres que se reconocen valiosas y seguras de si mismas
suelen ser percibidas como soberbias. En los varones esta
caracteristica es percibida positivamente.
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FALACIA DE MERITO

Supone que los ascensos/promociones/compensaciones son

obtenidos por las personas que mas lo merecen en términos

de capacidades y resultados. Ahora bien, en un sistema que

es desigual desde sus bases en términos de accesibilidad

y desarrollo, esta modalidad en lugar de favorecer la igualdad,
invisibiliza las desigualdades estructurales de género/privilegios.




