‘ Bridge The Gap




Compromiso real

El compromiso con la comunidad LGBTIQ+
tiene que sostenerse durante todo el

ano y requiere de una perspectiva
inclusiva. Evitar las acciones

“efectistas” para mostrar un
posicionamiento que no es real.







Atencion al lenguaje

Comunicar desde la inclusion.
Prestar atencion tanto al
mensaje que se transmite,
como al lenguaje que se utiliza.







Respeto a las identidades

Aprender a vincularse: no asumir
la heterosexualidad de la otra
persona. Usar siempre el nombre
y pronombre que utiliza para
referirse a si mismo/a
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Evitar preguntas invasivas

Preguntar siempre desde el respeto:
ante la duda consulta, pero recordemos
gue no es responsabilidad de las
personas LGBTIQ+ educar

o debatir sobre la tematica.







Desarrollar
procesos inclusivos

Pensar a partir de la inclusion todo
el proceso de busqueda y seleccion
de postulantes: desde la redaccion
del aviso,hasta la capacitacion

del futuro equipo de trabajo.







Garantizar ambientes
de trabajo seguros

Entender que los chistes o el
lenguaje despectivo generan
homofobia. No son

temas “menores”




